Entre el Sindicato de Obreros Curtidores (S.0.C.) - Convenio Colectivo de Trabajo
n® 142/75-, con domicilio en Girlbone 789, Avellaneda, Provincia de Buenos Aires,
representado por el Sr. Walter Comrea, en su caracter de Secretario General,
Patricio Ojeda, Gabriel Navamrete y Julio Garcia integrantes de la Comision
Directiva, la Federacion Argentina de Trabajadores de la Industria del Cuero y
Afines (F.AT.LC.A.) -Convenio Colectivo de Trabajo n® 196/75 -, con domicilio en
Leopoido Marechal 1140, Cudad de Buenos Aires, representado en este acio por
los Sres. Walter Correa en su cardcter de Secretario General y Marcelo Cappiello
en su caracter de Secretario Administrativo, Organizacion y Gremial, el Sindicato
de Empleados, Capataces y Encargados de la Industria del Cuero (5.E.C.E.|.C.),
representacio por Marcelo Cappiello en su caracter de Secretario General y
Ricardo Arano como Secretario Adjunto, y Rubén Beltrdn como Secretario Gremial
(Convenio Colectivo de Trabajo n® 125/75), con domicilio en Santiago del estero
220, CABA, y la Cémara de la Industria Curtidora Argentina (C.1.C.A.), ton
domicilio en Belgrano 3978, Ciudad de Buenos Aires, representada en este acto
par el Dr. Eduardo Wydler, en su caracter de Presidente, con el patrocinio letrado
del Dr, Juan José Etala (h) T® 16 F* 42, con la presencia del Dr. Daniel Argentino
T® 38 F° 933 vy la del Dr. Emasto H. Gandolfi, T° 22 F° 274, constituyendo domicilio
en Sarmiento 459, 6° piso, convienen lo siguiente:

Art. 1° - Entidades representativas: Las partes que suscriben el presente
acuerdo (SOC, FATICA, SECEIC y CICA) se reconocen mutuamente como Gnicas
entidades gremiales representativas para el convenio colective de trabajo n®
125175, 142175 y 196/75, con el sentido v el alcance gue se desprende de las
normas legales vigentes y se obligan a su fiel cumplimiento durante su vigencia.

Art. 2° - Remuneraciones: Las partes han acordado, atorgar un incremento
salarial total del 25% sobre los salarios basicos del convenio colectiva vigentes al
mes de abril de 2018, para todas las categorias de trabajadores comprendidos en
les convenios colectivos de trabajo. El porcentaje indicado se otorgara de la
siguiente manera: un 13 % a partir de los salanos del mes de mayo de 2018, el 4%
a pariir del mes de agosio de 201E, otro 3% en el mes de octubre de 2018 y el
restante 5% a partir del mes de enero de 2019. Todos esos porcentajes serdn no
acumulativos.

Las empresas gue tengan salanos basicos superiores a los convencionales
deberan incrementar igualmente los mismos de modo tal que como minimo se
aumente un importe no inferior a la diferencia entre los basicos al mes de abril del
2018 ¥ los que correspondan a cada nuevo periodo, salvo aguellos casos en que
hubleran olorgado importes a cuenta de futuros aumentos con posterioridad a la
firma del ditimo acuerdo salarial general suscripto.
Se adjuntan las planillas de los nuevos basicos vigentes a partir del presente
7 . incremento y para cada uno de los periodos indicados asi como también la de los
f = salarios de referencia.
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. Art. S‘k\ijqﬁﬂs Basicos: El incremento de los basicos que surge del presente
acuerdo sera trasladado Gnicamente a los adicionales convencionales, por lo tanto

J solo correspondera incrementar el EIdI'E:il:ll'llllr antigliedad, no teniendo incldencia en

| o~ ningun otro concepto.
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Art. 4% Premios a la Productividad y Presentismo: Asimismo las paries
acuerdan que para aguellas empresas que engan premios vigentes a la fecha se
procedera de la siguiente manera: a) las empresas gue tengan premio a la
productividad deberan incrementar los valores vigenies al mes de abril de 2018 en
un 5% a partir del mes de junio de 2018 y otro 6,5% no acumulativo a partir del
mes de agosto del 2018; b) quienes tengan instrumentado premio al presentismo,
deberan incrementar a partir del mes de mayo de 2018 en $ 300 sobre los valores
actualmente vigentes, pero en aguellas empresas de hasta 50 trabajadores dicho
incremento en el premio al presentismo no podra superar gl 20% del premio
actualmente vigente. El monto o porcentaje que se otorga para los premios tendra
al mismo ratamiento para su procedencia gue el gue corresponda para cada uno
de los premios vigentes en cuanto & sus requisitos para la percepcion.

Las empresas que tengan premios al presentismo o la productividad gue se
encuentren ajustados porcentualmente con la referencia del salario basico podran
ahsorber hasta su concurrencia los montos que surjan de este acuerdo con los
gue le corresponderian por sus propios sistemas de ajuste, con la salvedad de que
el minimo a otorgar deberd ser el que se establece en el presente acuerdo,

Las empresas de mas de 300 trabajadores que no tengan establecido premio a la
produccion deberan incrementar en un 10% adicional el premio al presentismo en
las mismas oporiunidades que aqui se acuerdan y adicionalmente & los $ 300
acordados por esta acta.

Queda establecido gue se incrementa Gnicamente el premio a la productividad y
no otros premios que puedan existir en cada empresa, los cuales no tendran
incremento alguno, con excepcion del presentismo que se ajusta par lo acordado
en la presente acta.

Art. 5% Empresas PYMES: En aguellas empresas de hasta cincuenta (50),
trabajadores, como por ejemplo las agrupadas en ACUBA, podran acordar con el
Sindicatn representativo de la zona de actuacién correspondiente, MECaAnismos
alternativos a efectos del cumplimiento del pago de los incremenios agui
convenidos.

Art, 6% Salario de Referencia: El salario de referencia para cada categoria se fija
en planilla adjunta.

Art. 7° Retroactividad: Los retroactivos gue surjan de la aplicacion del presente
acuerdo deben abonarse con las remuneraciones corespondienies a la segunda
quincena del mes de julio de 2018, descontandose la suma de $ 4.000 otorgada
como adelants a cuenta de esta negociacion para los meses de mayo, junig y 1°
cuota del sueldo anual complementario, asi como también otros adelantos o
anticipos otorgados a cuenta de incrementos de remuneraciones establecidos en
el presente acuerdo. Los basicos correspondigntes a la primera quincena del mes
de julio de 2018 se liquidaran teniendo en ::ue'rnla los nuevos valores esiablecidos
en el presente. ;’




Art. B: Las partes coinciden en gue el acuerdo aqui documentado solo podrd ser
cumplido en tanto se mantenga un clima de armonia y paz social, imprescindible
para la ejecucion del mismo. Por lo tanto las citadas partes se comprometen a
observar las conductas necesarias en tal sentido. Sin perjuicio de ello, la parte
sindical se compromete al estricto cumplimiento de mantener la paz social,
obligandose & no realizar medidas de fuerza ylo quite de colaboracion en
establecimientos industriales, por conflictos de intereses, en la medida que los
mismos cumplan con lo convenido en el presente acuerdo.

Art. 9. Autocomposicion de Conflictos: Se mantienen la clausula de
autocomposicion de conflictos establecida en los convenios anteriores vy se ratifica
el contenido del texto que se transcribe a continuacion:

Procedimiento de conciliacion: Las partes ratifican el acuerdo gue ante la
existencia de cualguier conflicto de intereses que pueda suscitarse, y que perturbe
o pueda perturbar el normal desenvolvimiento de la actividad en las plantas
indusiriales, las organizaciones gremiales yo las empresas afectadas se
comprometen a presentar el respectivo reclamo simultaneamente a la otra parte y
a las panes firmantes del presente, con indicacion de los puntos en discusion. A
partir de alli las partes designaran representantes a efectos de considerar y
componer los diferendos que se susciten entre las mismas por problemas de
interpretacion de los acuerdos suscriptos entre ellas o de cualquier otro tipo de
conflicio.

Mientras se sustancie el procedimiento de autocomposicién previsto en esta
clausula, y que tendra un plazo de duracion de 15 dias hébiles, las pares se
abstendran de adoptar medidas de accién directa o de cualquier otro tipo que
pudiera afectar la normal prestacién de tareas en las plantas industriales de las
empresas de la actividad. Asimismo, durante dicho lapso quedaran en suspenso
las medidas de caracter colectivo a nivel de empresa o de actividad adoptadas con
anterioridad,

Agotada la instancia prevista sin haberse arribado a una solucion, cualguiera de
las partes podra presentarse ante la autondad laboral de aplicacion solicitando la
aperura del periodo de conciliacion correspondients.

Las partes acuerdan que no podrén adoptarse medidas de accidn directa o de
cualquier otro tipo, sin agotar previamenie el procedimiento de autocomposicion
requlado en este arficulo v sin agotar la conciliacidn obligatoria legal previa
contemplada en la ley 14786 o la que en el futuro la sustituya, ni tomar
intervencion directa o indirecta en medios de accién dispuesta por hechos o
reciamos gue no tengan estricta vinculacidn con las relaciones laborales del
personal, mas alla que dichos conflictos involucren, incluso, a trabajadores de
otras empresas dentro de la actividad.

La entidad gremial v sus representantes de las comisiones internas de las plantas
se comprometen a no adoptar medidas de fuerza que puedan afectar los procesos
en curso donde se trabaje con materia prima perecedera y que pueda implicar la
. perdida o el deterioro de la misma, asi como tampoco en sectores que, por las

“caracteristicas expuestas precedentemente, se pueda afectar dicha produccidén y
hasta tanto no culmine el proceso que?n

pida la afectacion de los cueros en
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proceso o gue se afecte la conservacion los cueros. Lo mismo respecto a las
plantas de tratamiento de efluentes. El incumplimiento de lo aqui acordade por
cualquiera de las partes serd pasible de sanciones.

Art. 10% Vigencia: El presente acuerdo regird hasta el mes de abril de 2019
inclusive, oportunidad en la cual las partes se reuniran para renegociar los
incrementos salariales que correspondan a partir del mes de mayo de 2018,

Art. 11° Contribucion empresaria: las partes acuerdan gue Onica ¥
exclusivamente durante la vigencia del presente acuerdo, las empresas realizaran
una contribucién - con fines sociales - de Pesos ochenta ($ 80) por cada
trabajador comprendide en los convenios colectivos de trabajo de las cuales las
entidades gremiales resulten titulares, dividiendo el importe e ingresando la suma
de § 55 a favor de FAT..C.A e ingresando la suma de $ 25 a favor de las
Asociaciones Sindicales de Primer Grado cuyos trabajadores comprendan los
citades convenios ¥ en sus Zonas de actuacion,

Art. 12°. Aporte solidario: Las partes acuerdan en incorporar — unicamente
durante la vigencia del presente acuerdo - en los términos del art. 9 de la ley
14.250 un aporte solidario a cargo del trabajador no afiliado a una entidad sindical
de primer grado adherida a F.A.T.L.C.A. equivalente al 50 % (cincuenta por ciento)
del valor de la cuota sindical que corresponda a cada gremio.

Art. 13: Aporte para la salud. Las partes acuerdan gque excepcional y
exclusivamente durante la vigencia del presente acuerdo, las empresas haran
efectiva @ FATICA el pago de un importe del 0.5% por hora basica normal
rabajada por cada uno de los trabajadores en relacion de dependencia segun su
categoria, comprendidos en el presente acuerdo, definidos en el Art. 3% Dicho
aporte sera destinado a atender la salud de los abajadores especificamente para
las prestaciones por discapacidad.

Art. 14 Informacion documental: Las empresas deberdn remitir a las entidades
gremiales por cualquier medio (fax. mail, etc.) la copia de los Formulanios 831
conjuntamente con el comprobante de pago relativo a las obligaciones derivadas
de las leyes 23660 y 23661, dentro de los 30 dias posteriores al pago.

Art. 15 Homologacién: que en atencion a que las pares han negociado en
A presencia de los funcionarios de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo,
P <slicitan se considere homologado el presente acuerdo colectivo por aplicacion del

AL la Ley 14.250.
Sin peruicio de ello los actores colectivos informaran a sus representados
respecto de la inmediata ejecucion del misme en los términos establecidos por el
/Cadigo Civil y Comercial de la Nacicn.




Que asimismo refteran a la autoridad administrativa el pedido de homologacion de
los acuerdos celebrados con fechas 12 de enero de 2017 y 1° de setiembre de
2017 y que han tramitado ambos bajo el Nro. de expedients 1683300/15.

En prueba de conformidad se firman 6 ejemplares de un mismo tenor ¥ & un
mismo efectn, en Buenas Aires, el dia 16 de julio de 2018,
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Comvenio Colecteo 125575

BASICO | SUMAFIIA | SALARIODE | BASICO | SUMAFJA | SALARIODE | BASICO | SUMAFJA | SALARIC DE
CATEGORIAS 30/04i2018 | REFERENCIA D1/05/2018 | REFERENCIA D1/0BIZ01B | REFERENCIA
Jj04/2018 | ACUERDO | 30042018 | 01/05i2018 | ACUERDC | OLOS/2018 | OU0BI2018 | ACUERDOD | 01/08:2018
OL/09i2015 D1/08/2015 D091 2015
[EMPLEADOS
A $15.256 H1064 $19.611 $17.230 §1.202 $22.160 $17.850 $1.245 22 948
|e 518750 H1.064 $24.566 $21.188 51,202 §27.762 $21.938 $1.245 § 28765 ",
c F21.410 31064 528204 £2d4,193 81,202 §31.538 3 25.060 $1.245 §233.089 \
[EMPLEADOS DE VENTA 516.750 HL.064 §75.300 £21.188 $1.202 $20.601 521.934 £ 1.245 $20706
ENCARGADOS
A 519.160 51173 §23.BR3 21651 £1.325 $26.968 § 22417 %1372 §o2v.onE
B 320,845 $1.173 $26.731 £23.555 $1 395 30,206 5§ 24,385 $1.372 § 31275
SUPERVISORES
A 321,951 §1.340 $27.794 £24.850 $1.514 $3L.407 $25. 739 $1.568 §32.518
B 323898 1,340 $31.623 £27.005 £1.514 $35.734 §.27.951 % 1.568 % 36.000
CLASIFICADORES 319,560 1,173 $25.743 $22.113 $1.395 £29.080 § 22,506 1,372 5 30118
BASICO | SUMAFIJA | SALARIODE | BASICO | SUMAFIJA | SALARIO DE
COoOMNY, COLECTIVD 12575 01102018 REFEREMCIA DLNOAfEOLE REFEREMCIA
D1/10/2018 | ACUERDO | 0102018 | 0U0L/2018 | ACUERDD | 0L01/2019
01/09/2015 010972015 :
EMPLEADODS F
A $ 18307 $1.277 $23533]  $19.070 $1.330} $24.514
B $ 22.500 $1.277 $ 20.503  23.438] $1.330 LFERIEa]
e $ 25.602 $1.277 $33.017]  $26.763 $1.330 ~ 935330
EMPLEADOS DE VENTA 3 72,500 $1277 $30.408] 323438 51,350 $31.738
ENCARGADDS /
n $ 22.002 §1.408 § 24,660 3 23.050 57466 529,854
B $ 25 014 §1.408 §32.077] 826,066 J1.466 533414
SUPERVISORES {
A $ 76380 £ 1.604 § 33.353 3 27.489 B1.675 534.743
B % 20 678 § 1,604 $37.948] S29873 §1.675 530,529
| CLASIEICADDRES $ 23.483 § 1.408 §30.092]  S24.451 54, 466 §32.179
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